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TERRE D’AUGE ET SON TERRITOIRE

Afin de mettre en place les projets majeurs et 
indispensables à l’attractivité du territoire, 

Terre d’Auge s’est dotée 
de nombreuses compétences, 

certaines obligatoires, 
et d’autres facultatives : 

• L'aménagement, le développement 
économique et l'attractivité;

• L'environnement et le développement durable;
• La gestion des équipements scolaires, 

culturels et sportifs;
• Le cadre de vie et l'action sociale.

La communauté 
de communes 

Terre d'Auge rassemble 
44 communes

 et ses 19 867 habitants 
sur un territoire 

rural et dynamique.

Dotée d’un lac unique, 
d’équipements sportifs, 

culturels et 
éducatifs de qualité 

ainsi que des zones d’activités 
et commerces de proximité, 
Terre d’Auge est un territoire 

où il fait bon vivre.



LES ÉLUS COMMUNAUTAIRES

Hubert COURSEAUX
Bonneville la Louvet

Maire
Président

Jean DUTACQ
Reux  
Maire

1er vice-président
Développement économique

Yves DESHAYES
Pont l’Évêque

Maire
2ème vice-président

Aménagement  et habitat

David POTTIER
Le Breuil en Auge

Maire
3ème vice-président

Enfance et éducation

Christian ASSE
Pont-l’Évêque

Adjoint
4ème vice-président
Sport et patrimoine

Florence COTHIER
Bonneville sur Touques

Maire
5ème vice-présidente

Développement durable

Joël LEBRUN
St Hymer

Maire
6ème vice-président

Environnement

Chantal LENEVEU
Annebault

Maire

Sébastien MAHEUT 
Auvillars

Maire

 Sylviane EBRARD 
Beaumont en Auge

Maire

Dorian COGE
Blangy le Chateau

Maire

© Le Pays d’Auge

Bureau Commission Développement économique Commission Aménagement et habitat Commission Enfance et éducation
Commission Sport Commission Environnement Commission Développement durable Commission Attractivité et culture
Commission d’Appels d’Offres
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Steve REYDELLET
Blangy le Chateau

Adjoint

Anne VARIN
Bonnebosq

Maire

Armand GOHIER
Bonnebosq

Adjoint

Marcel GREAUME 
Bonneville la Louvet

Adjoint

Marie-Thérèse 
LESQUEBAULT

Formentin
Maire

Martine MARTIN
Glanville

Maire

Edwige ANQUETIL
La Roque Baignard

Maire

Olivier SAINTVILLE
Bourgeauville

Maire

Jacques VALLÉE
Branville
Adjoint

Stéphane TONON
Canapville

Maire

Nicole LIE
Clarbec
Maire

Sophie MATHIEU
Danestal

Maire

Antoine VILARS
Drubec
Maire

Gérard ROUSSELIN
Englesqueville en Auge

Maire

Christian LAROSE
Fierville les Parcs

Maire

Carole GAUCHARD
Le Breuil en Auge

Adjointe
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Jean-Aimé OLIVIER
DE SANDERVAL

Le Brèdevent
Maire

Bruno LETHUILLIER
Le Faulq

Maire

Marc BELLAMY
Le Fournet

Adjoint

Edith AUBERT
Pont l’Évêque

Adjointe

Marinette LEBON
Pont l’Évêque

Adjointe

Eric LEGOUX
Pont l’Évêque

Adjoint

Emmanuel BARDEAU
Pont l’Évêque

Adjoint

Benoît LEGOUIX
Le Mesnil sur Blangy

Maire

Sylvain MARIE
Le Torquesne

Maire

Jean-François MARIN
Léaupartie

Maire

Christelle FESQUET
Les Authieux sur Calonne

Maire

Laurent MAYEUX
Manerbe

Maire

Jean-Louis LEFRANÇOIS
Manneville la Pipard

Maire

Pierre AVOYNE
Norolles

Maire

Pierre CARREL
Pont l’Évêque

Adjoint

Précilla CARRÉ
Pont l’Évêque

Adjoint
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Éric HUET
Pont l’Évêque

Adjoint

Murielle KNOLL
Pont l’Évêque

Adjointe

Béatrice GAUTIER
Pont l’Évêque

Adjointe

Rémy LAPLANCHE
Tourville en Auge

Maire

Thierry LANGLOIS
Valsemé

Maire

Gérard POULAIN
Vieux Bourg

Maire

Sandrine BOIRE
Pont l’Évêque

Adjointe

Jérémy ROSEAU
Pont l’Évêque

Adjoint

Claude LEMONNIER
Repentigny

Maire

Pierre BOUGARD
St André d’Hébertot

Maire

Delphine 
CARVAL-BOULANGER

St Benoît d’Hébertot
Maire

Patrick LEVAQUE
St Julien sur Calonne

Maire

Thierry DE KONINCK
St Martin aux Chartrains

Maire

Bernard DUPRÉ
Surville
Maire

Françoise SPRUYTTE
St Philbert des Champs

Maire

Bruno VAY
St Etienne la Thillaye

Maire
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ADMINISTRATION GÉNÉRALE

PERSPECTIVES ET ACTIONS POUR 2023

ÉVÉNEMENTS MARQUANTS
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S • 5 Conseils 

communautaires

• 5 Bureaux 
communautaires

• 6 Assemblées des Maires

• 100 décisions

• 121 délibérations

• Attribution du marché des maîtrises d’œuvres pour :
	 • Le PSLA
	 • Le siège administratif et les locaux techniques
• Attribution du marché des denrées alimentaires avec des 
producteurs locaux
• Attribution du marché des fournitures administratives
• Attribution de la concession du Pôle Enfance à la Mutualité 
Française
• Mise en place de la dématérialisation des actes 
administratifs (délibération, décision, arrêté) à compter du 
1er juillet 2022
• Signature de la convention actualisée du contrat de 
territoire Régional 2017-2022
• Signature du contrat de territoire 2022-2026 avec le 
Département du Calvados

• Dépôt du permis de construire pour le futur siège de la collectivité
• Poursuite du projet de construction du PSLA avec la consultation des 
entreprises



DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
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ÉVÉNEMENTS MARQUANTS

PERSPECTIVES ET ACTIONS POUR 2023
• Consultation des entreprises et réalisation des travaux de la ZA des Isles à Bonneville la Louvet.
• Dépôt du permis d’aménager de la ZA de Coudray à Pont l’Evêque.
• Conventionnement avec le Département dans le cadre de la délégation de compétence 
d’octroi d’aides en matière d’investissement immobilier des entreprises.
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S • Versement de 

241 177€ de 
subventions aux 
acteurs économiques 
du territoire  
(associations et 
partenaires).

Aides aux entreprises
• Accompagnement aux acteurs économiques du territoire par le 
versement de subventions.
• Conventionnement avec la Région pour l’octroi d’aides financières 
complémentaires en matière d’investissement immobilier des 
entreprises dans le cadre du dispositif « impulsion immobilier » 
et accompagnement du développement des entreprises dans le 
cadre du dispositif « impulsion proximité ».
 
Zones d’Activités
• Future zone d’activités à Bonneville la Louvet : dépôt et accord 
du permis d’aménager comprenant un volet de compensation 
des zones humides.
• Lancement des études pour la réalisation d’une zone d’activités 
à Pont l’Evêque, quartier de Coudray.
• Portage par l’EPFN de foncier pour la future zone d’activités 
d’Annebault



AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE 
ET HABITAT

ÉVÉNEMENTS MARQUANTS
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PERSPECTIVES ET ACTIONS POUR 2023
• Procédure d’évolution du PLUi : concertation avec les Personnes Publiques Associées pour 
l’analyse des requêtes.
• Restitution de l’étude habitat.
• Aire d’accueil de grand passage :  début des études pour son aménagement.
• Lancement de la consultation d’une maîtrise d’œuvre pour l’aménagement paysager de la 
frange nord-ouest du lac, pour la réalisation des travaux.
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S • 361 Déclarations 

d’Intention d’Aliéner 
(DIA) traitées

• 344 demandes de 
modification du PLUi

Urbanisme
• Recensement des demandes des administrés et des communes 
afin de préparer l’évolution du PLUi.
• Tenue du débat obligatoire sur la politique de l’urbanisme.
 
Aménagement du territoire
• Etude de l’aménagement paysager de la frange nord-ouest du lac.
• Etude de recherche de foncier pour l’aire d’accueil de grand passage.
• Participation aux réunions de travail du Schéma Régional 
d’Aménagement, de Développement Durable et d’Egalité des 
Territoires (SRADDET).
 
Habitat
• Lancement d’une étude habitat sur l’ensemble du territoire pour 
favoriser l’installation de nouveaux ménages.
• Permanences SOLIHA pour renseigner les ménages sur les aides 
pour l’amélioration de l’habitat. Dispositif repris par le Département 
dans le cadre de son Programme d’Intérêt Général (PIG), fin 2022.
• Accueil du Sensibus Calvados : Annebault, Blangy le Château, 
Bonneville la Louvet, Le Breuil en Auge.



ENFANCE ET ÉDUCATION
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L’ACCUEIL SCOLAIRE ET PÉRISCOLAIRE

ÉVÉNEMENTS MARQUANTS
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Rentrée scolaire
• Ouverture du Portail famille qui regroupe toutes les informations 
relatives à l’accueil scolaire, périscolaire et extrascolaire, pour faciliter les 
démarches aux familles (inscription, paiement, etc.)
• Maintien des interventions sportives dans les écoles pour faire découvrir 
des pratiques sportives et sensibiliser aux bienfaits du sport.
• Restitution du bus scolaire en régie.
 
Restauration scolaire
• Poursuite du projet de lutte contre le gaspillage alimentaire avec le «Défi 
assiettes vides» dont les résultats sont plus que satisfaisants.
• Approvisionnement des restaurants scolaires avec des producteurs 
locaux.
• Accompagnement des enfants sur l’équilibre et le gaspillage alimentaire 
lors de leur présence au restaurant scolaire.
 
Garderie périscolaire
• Participation à la saison culturelle Culturama avec l’organisation 
d’ateliers.
 
Travaux
• Livraison du Pôle Enfance et attribution de la délégation de la gestion du 
multi-accueil (20 places) et des deux relais Petite Enfance à la Mutualité 
Française Normandie.

• 1 072 élèves 
accueillis sur les 
10 sites scolaires 
(avec le site de 
Quetteville)

• 221 élèves ont 
pu profiter des 
interventions 
sportives

PERSPECTIVES ET ACTIONS POUR 2023
• Livraison du Pôle Scolaire à St Etienne la Thillaye.
• Investissements pour l’aménagement, la sécurité et l’acquisition 
d’équipements dans les écoles.
• Lancement des réflexions autour de l’opération « construisons 
l’école de demain » : l’école n’est plus seulement un espace 
scolaire qui fonctionne 144 jours par an : c’est un espace éducatif 
ouvert tout au long de l’année.
• Reprise de l’organisation des Olympiades.



ENFANCE ET ÉDUCATION
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L’ACCUEIL EXTRASCOLAIRE AU CENTRE DE LOISIRS

PERSPECTIVES ET ACTIONS 
POUR 2023
• Développer les séjours sur toutes les tranches d’âge. 
Permettre aux plus jeunes de profiter des séjours en 
l’adaptant aux différents âges.
• Être dans une dynamique de territoire en développant les 
projets communs : avec la culture, les écoles, les RPE et le 
multi-accueil.
• Développer et renforcer les partenariats avec les différentes 
associations sportives et culturelles du territoire.

ÉVÉNEMENTS MARQUANTS
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Les mercredis
• Travail autour de plusieurs thématiques : la citoyenneté et la 
laïcité, la découverte du territoire, l’engagement des parents et 
les activités multigénérationnelles.
• Mise en place d’échanges avec l’IME Lucienne Vasnier et 
l’EHPAD à Pont l’Evêque.
• Maintien de la «fête de la famille» pour remplacer la «Fêtes 
des mères et des pères» pour l’inclusion de tous les schémas 
parentaux.
• Proposition de nombreux ateliers adaptés à tous les âges de 
3 à 13 ans : manuels, sportifs, jeux, histoires et contes, activités 
autour des saisons.
 
Les vacances scolaires
• Organisation de sorties : musées, parc de jeux, lac, ferme 
pédagogique, sorties vélo, grands jeux, interventions 
d’associations, spectacles, cinéma et goûters partagés.
• Organisation de mini-camps à Torchamps et Clécy dont un 
séjour de 3 jours pour les 7-8 ans.
• Mise à jour du blog famille avec photos et description de la 
journée pour que les parents puissent suivre les aventures de 
leurs enfants. 
• Animations organisées avec le RPE pour créer du lien avant 
l’intégration du pôle enfance.

Enfants accueillis :
• Mercredi : 74
• Vacances de la 
Toussaint : 165
• Vacances d’hiver : 130
• Vacances de 
printemps : 153
• Vacances d’été : 340



ENFANCE ET ÉDUCATION
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LES RELAIS PETITE ENFANCE (RPE)

ÉVÉNEMENTS MARQUANTS

PERSPECTIVES ET ACTIONS POUR 2023

Poursuite des partenariats
• avec l’EHPAD au Breuil en Auge pour organiser des ateliers intergénérationnels
• avec le centre de loisirs Mil’Couleurs
• avec la bibliothèque à Pont l’Evêque et l’organisation des ateliers « bébés lecteurs »
• avec les écoles pour les activités « motricité »
• avec les différents intervenants (éveil musical, yoga, etc.)
♦
Organisation de nombreuses sorties
Lac Terre d’Auge, Parc Naturel du Marais à Villers sur Mer, Le domaine de Capucine, la caserne des 
pompiers à Pont L’Evêque, chasse aux œufs, spectacle de Noel, etc.

Organisation de soirées à thèmes avec des intervenants extérieurs
accompagner les émotions des enfants, l’évolution de l’agrément des assistantes maternelles, 
promotion des assistantes maternelles à l’occasion d’un ciné débat, soirée bricolage

Développement de l’axe parentalité en animant des ateliers parents-enfants
yoga, cuisine, bricolage, etc.

• Proposer toujours plus d’animations
• Continuer les animations parentalité
• Se positionner en tant que guichet unique pour communiquer sur les modes d’accueil du 
territoire
• Intégration du pôle enfance



SPORT
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ÉVÉNEMENTS MARQUANTS
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PERSPECTIVES ET ACTIONS 
POUR 2023

• 31 tournois
• 17 stages
• 88 journées de compétitions
• 11 animations / journées 
portes ouvertes organisés 
sur les installations 
sportives

• Forum des associations : 
30 associations présentes 
dont 13 associations 
sportives
450 visiteurs
22 sportifs / équipes 
récompensées

• 9 associations 
subventionnées pour un 
montant de 74 200 €.

• Rénovation de la piste d’athlétisme au complexe 
sportif Michel d’Ornano.
• Projet de création d’un plateau multisports.
• Etude de 5 nouveaux circuits de randonnées «Circuit 
Qualité Calvados»

Réaménagements du complexe sportif Michel d’Ornano : 
• Livraison du bloc vestiaires d’une surface de 102 m².	
• Homologation des équipements par les instances fédérales.
• Mise en place de 5 éclairages LED à économies d’énergie sur 
le chemin d’Anna.

• Chemins de randonnées : renouvellement de la convention 
d’entretien avec le Département pour une 3ème année.
• Installation de deux défibrillateurs (complexe sportif Michel 
d’Ornano et gymnase de Bonnebosq)
• Renouvellement de tapis de gym au le gymnase Mosagna
• Achat de matériels pour les manifestations (chaises et 
barrières de sécurité)
• Organisation du Forum des associations après 2 années 
d’absence



DÉVELOPPEMENT DURABLE
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ÉVÉNEMENTS MARQUANTS

PERSPECTIVES ET ACTIONS POUR 2023

• Poursuite des recherches de financements et de partenaires pour la restauration 
hydraulique des marais de la Touques
• Poursuite de l’élaboration du PCAET : préparation de la stratégie et du plan d’actions

• Réalisation des travaux de restauration écologique 
sur l’Ancre et ses affluents
• Lancement de l’élaboration du Plan Climat Air Energie 
Territorial volontaire
• Poursuite de l’étude de restauration des marais de 
la Touques – recherche de financements pour les 
travaux
• Soutien à l’acquisition de vélos électriques : 18 
dossiers soutenus
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S • 2 secteurs les plus 

consommateurs d’énergie : 
secteur résidentiel et transport 
routier

• 2 secteurs les plus émetteurs 
de gaz à effet de serre : secteur 
agricole et tranport routier

• 58% de l’énergie consommée 
vient des produits pétroliers, 
26% vient de l’électricité

• 84% de l’énergie renouvable 
produite sur le territoire repose 
sur le bois domestique
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ÉVÉNEMENTS MARQUANTS
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PERSPECTIVES ET ACTIONS POUR 2023

• Lancement de la campagne de contrôles périodiques décennaux sur les communes de 
Formentin, Le Fournet, St-André-d’Hébertot et Manneville-la-Pipard.

• 267 diagnostic vente

• 165 contrôles de 
conception 
et d’implantation

• 140 contrôles de bonne 
exécution des travaux

• Le nombre de contrôles a diminué d’environ 20% par 
rapport à la période 2018-2021.
• Subventions de l’Agence de l’Eau : 15 dossiers 
de réhabilitation d’installations présentant des 
dysfonctionnements ont été déposés.

LE SPANC (SERVICE PUBLIC D’ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF)



ENVIRONNEMENT
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ÉVÉNEMENTS MARQUANTS
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PERSPECTIVES ET ACTIONS 
POUR 2023
• Elaboration, adoption et mise en œuvre du programme 
local de prévention des déchets ménagers.
• Optimisation du service de collecte des déchets : 
arbitrage et choix d’un scénario.
• Etudes prospectives sur la gestion des biodéchets et la 
tarification incitative : scénarios et arbitrages.
• Travaux d’aménagement de la déchèterie dans l’attente 
du futur site. Remplacement du module d’accueil.
• Attribution du marché de fourniture d’équipements de 
pré-collecte des déchets (bacs et composteurs).
• Evolution de la TEOM et de la redevance spéciale des 
professionnels en déchèterie.

• 4 790 tonnes 
d’ordures ménagères 
traitées

• 771 tonnes de 
déchets recyclables 
triés

• 903 tonnes de 
verre collectées et 
valorisées

• Optimisation du service public de gestion des déchets et 
programme local de prévention des déchets ménagers : début de 
l’étude
• Organisation des ateliers de concertation, des réunions de suivi 
et d’élaboration du programme de prévention.
• Caractérisation des ordures ménagères pour fixer les objectifs 
du programme local de prévention
• Attribution du marché de fourniture des sacs de collecte sélective
• Achat du compacteur de la déchetterie

LA GESTION ET LA VALORISATION DES DÉCHETS



ATTRACTIVITÉ
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ÉVÉNEMENTS MARQUANTS

PERSPECTIVES ET ACTIONS POUR 2023
• Programme d’aménagement du lac : mise à jour des besoins.

• Remplacement des canalisations d’évacuation d’eaux 
usées des sanitaires au lac.
• Accompagnement de l’office de tourisme par le 
versement d’une subvention.
• Proposition de deux candidatures à la « médaille du 
tourisme 2022 ».
• Livraison de l’aire de restauration au lac.
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S • 2979 nuitées au 

camping

• 33350 visiteurs à 
l’office de tourisme
- Belgique : 560
- Royaume Uni : 296
- Pays Bas : 277
- Allemands : 272



CULTURE

ÉVÉNEMENTS MARQUANTS
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PERSPECTIVES ET ACTIONS POUR 2023
• Résidence du groupe Soul Dredgers pour un travail avec les élèves. Une restitution sera faite 
à l’occasion de la fête de la musique.
• Mise en place d’ateliers de techniques Alexander pour améliorer les postures des musiciens.
• Début de la concertation sur le Projet d’Etablissement de l’EDM qui devrait être finalisée en 
décembre 2023.
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S • 240 élèves inscrits

• Organisation ou 
participation à 21 
manifestations

• Nouvelle activité proposée : pratique du chant (technique 
Alexander)
• Tarification revue et simplifiée (ajout d’ateliers à la séance)
• Visite de l’opéra de Rouen pour 45 élèves

Investissements
• Parc instrumental pour la location : achat de 2 violons, 2 
trompettes et 2 djembés. De nouveaux élèves ont été accueillis 
grâce à cet investissement.
• Achat d’un clavier numérique en remplacement du piano droit. 

L’ÉCOLE DE MUSIQUE



CULTURE
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ÉVÉNEMENTS MARQUANTS

PERSPECTIVES ET ACTIONS 
POUR 2023
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• Révision du catalogue commun et formation des bénévoles
• Elaboration de la charte des collections
• Valorisation des ressources numériques
• Poursuite du partenariat petite-enfance
• Ouvertures exceptionnelles : Nuit de la lecture / 1ère journée 
portes ouvertes
• Animations, conférences, expositions et spectacle organisés 
dans le cadre de Culturama.

• 1 347 inscrits : +15 % 
par rapport à 2021

• 31 497 documents 
empruntés : + 14 % en 
jeunesse

• 1 761 personnes ont 
assisté aux animations 
(Pont-l’Evêque, 
Blangy Le Château et 
Bonnebosq)

• Réflexion sur l’évolution du réseau de bibliothèques.
• De nouvelles inscriptions et emprunts grâce à la reprise 
des accueils scolaires à Blangy Le Château et les animations 
proposées à Pont-l’Evêque.
• Projet partenarial Petite-Enfance : invitation des structures 
concernées (RPE et PMI).

Avec le soutien de la bibliothèque départementale et la DRAC 
dans le cadre du contrat territoire lecture :
• Formation dédiée aux intervenants.
• Conférence, spectacle, atelier parent-enfant, développement 
de collection dédiée au parents et enfants – de 3 ans.

LES BIBLIOTHÈQUES
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ÉVÉNEMENTS MARQUANTS

PERSPECTIVES ET ACTIONS POUR 2023

• Thème 2023 : La culture se jardine.
• Séminaires culture afin de redéfinir les orientations du projet de territoire pour les bibliothèques, 
l’école de musique et l’action culturelle.
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(spectacles-
concerts-festivals)

• 32 animations 
(ateliers-
conférences-
rencontres)

• 4000 spectateurs 
et plus de 15 
partenaires.

• Thème pour la saison 2022 : «Du rêve à la poésie».
• Implication des enfants du centre de loisirs Mil’Couleurs dans 
les différentes animations.
• Mise en place et financement d’un projet de résidence artistique 
à l’IME Lucienne Vasnier, dans le cadre de l’appel à projet « culture 
santé » lancé par l’ARS et la Région Normandie.
• Financement d’un ouvrage regroupant des productions 
d’enfants; dans le cadre d’un jumelage entre l’école de Saint 
Philbert des Champs et les artistes Vanessa Simon Catelin et 
Julien Schuster. Il s’agit d’un travail engagé depuis 2019 autour 
d’une œuvre de l’autrice et d’un spectacle de la Cie : Émile au fil 
de l’eau.  La question centrale est celle du jardin, sous toutes ses 
formes : illustration et écriture.
• Organisation d’un spectacle pour sensibiliser au gaspillage 
alimentaire : Ratatouille Rhapsody.

CULTURAMA, LA SAISON CULTURELLE
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PERSPECTIVES ET ACTIONS POUR 2023

•  Expérimentation de déploiement d’une antenne du Point Info 14 France Service sur le territoire 
(Bonnebosq).

• 2 383 rendez-vous 
(physiques ou téléphoniques)

• 2 ateliers
(CARSAT et Impôts)

• Journée portes ouvertes 
le 11 octobre 2022

• Déploiement des conseillers numériques dans les 
communes structurantes du territoire.
•  Amélioration des équipements informatiques pour guider 
les usagers dans la réalisation de leurs démarches.
• Mise en place d’un système de rappel de rendez-vous 
par sms auprès des usagers.

POINT INFO 14 FRANCE SERVICES



SERVICE TECHNIQUE
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PERSPECTIVES ET ACTIONS POUR 2023
• Livraison du Pôle Scolaire à Saint Etienne la Thillaye.
• Dernière phase de travaux de rénovation des menuiseries extérieures de l’unité A.
• Mise en application du plan de sobriété énergétique.

ÉVÉNEMENTS MARQUANTS
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travaux
- Service scolaire : 526
- Service culture : 45
- Service administration 
générale : 34
- Service sport : 30
- Service développement 
économique : 10
- Service environnement : 4

• 160 contrôles périodiques 
ERP (électricité, gaz, 
sécurité incendie, aires de 
jeux, ascenseurs, matériel 
de cuisine...)

• 76 réunions de chantier

• Recrutement d’un agent pour compléter l’équipe.

Principaux chantiers
• Suivi des chantiers : Pôle Enfance, Pôle Scolaire
• Aire de restauration au lac
• Construction des vestiaires au complexe sportif Michel 
d’Ornano

Principaux travaux réalisés dans les bâtiments par les 
entreprises extérieures
• Amélioration de l’isolation thermique des bâtiments
• Mise en conformité du local TGBT du gymnase EVEN
• Travaux d’éclairage public
• Peinture et réfection de toitures dans les écoles
♦
• Modernisation du parc de véhicules par l’acquisition de 4 
véhicules (électriques et hybrides).
• Mise en place d’un plan de sobriété énergétique ayant 
pour objectif de réduire notre consommation de 10%.
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PERSPECTIVES ET ACTIONS POUR 2023

• Refonte de la stratégie éditoriale pour les réseaux sociaux.
• Création d’une page LinkedIn
• Développement des relations médias

• Facebook : 1 894 abonnés 
(+456 par rapport à 2021)

• Twitter : 468 abonnés
(+36 par rapport à 2021)

• Instagram : 82 abonnés

• 32 447 visiteurs sur  le 
site web

• Création d’une page Instagram en juin 2022.
• Harmonisation de la signalétique sur tous les bâtiments.
• Appel à projet volontaire Visibles Ensemble : implantation 
de signalétiques pour les communes volontaires.
• Accompagnement des services dans leurs besoins : 
création d’affiches, rédaction de contenu, etc.
• Création d’une identité visuelle pour le projet «Terre 
d’Auge #ObjectifveRRRt».

COMMUNICATION
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ÉVÉNEMENTS MARQUANTS

PERSPECTIVES ET 
ACTIONS POUR 2023
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• Lancement des consultations de 
travaux pour le Pôle Santé et le futur 
siège administratif.

18 marchés publics publiés et attribués 
comme suit :
• service environnement : 2
• service patrimoine et sport : 1 
• service aménagement et attractivité : 5
• administration générale : 5
• service enfance & éducation  : 5

• Hausse des coûts due à l’inflation impactant les marchés et consultation de travaux.

AFFAIRES JURIDIQUES 
ET MARCHÉS PUBLICS
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ÉVÉNEMENTS MARQUANTS
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• 19 recrutements sur contrats 
permanents
• 2 embauches en CDI
• 1 embauche en contrat aidé
• 1 embauche en contrat 
d’apprentissage
• 14 embauches sous contrats 
d’engagement éducatif
• 11 stagiairisations
• 2 titularisations
• 9 avancements de grade
• 59 avancements d’échelon
• 4 mises en disponibilité
• 3 mutations d’arrivée
• 2 mutations de départ
• 14 agents en télétravail à raison d’un 
jour par semaine

•♦Instauration du forfait mobilités durables
•♦Instauration du RIFSEEP
•♦Elections professionnelles des représentants 
syndicaux pour le personnel en décembre 

RESSOURCES HUMAINES

PERSPECTIVES ET ACTIONS POUR 2023
• Pérennisation du télétravail pendant les vacances scolaires (sauf du 15/07 au 15/08) 
• Dématérialisation des entretiens professionnels annuels 
• Refonte des fiches de poste 
• Nouveau format pour la réunion de pré-rentrée des agents du service Enfance Education 
• Formation de cohésion managériale pour l’équipe encadrante



Communauté de Communes Terre d’Auge
9 Rue de l’Hippodrome
ZI de la Croix Brisée
14130 Pont l’Evêque

02 31 65 04 75 
accueil@terredauge.fr

Du lundi au vendredi : 9h00 - 12h30 | 13h30 - 17h00
 
Plus d’infos www.terredauge.fr


