
recrute un Chargé de transition numérique 
et de projets informatiques (h/f)

Contrat de projet en VTA ou par voie contractuelle (cadre d'emplois des techniciens territoriaux)

Candidature (CV + lettre de motivation) à adresser par
courriel : ressourceshumaines@terredauge.fr 
Renseignements : 02.31.65.04.75 

Sous l’autorité du responsable du pôle Patrimoine, vos missions seront :

Titulaire d’une formation en informatique de niveau Bac +2 minimum
Connaissances en matière des systèmes et réseaux informatiques et de téléphonie
Connaissance des applications et technologies, des principaux langages informatiques et systèmes
d’exploitation
Bonne maîtrise des normes de sécurité, vigilance et veille sur les risques en matière de cybersécurité
(antivirus, sauvegarde…),
Réactivité, autonomie, capacité à analyser rapidement une situation, et savoir faire preuve d’écoute et
de pédagogie
Bonne expression orale et écrite 

Identifier les besoins de l'ensemble des services de la collectivité en matière d’équipements
informatique, de téléphonie et de connectique ;
Piloter la mise en place et le déploiement de ces solutions répondant aux besoins identifiés ;
Proposer et mettre en œuvre les projets informatiques et numériques ;
Assurer l’assistance auprès des utilisateurs, la maintenance, les mises à jour régulières des
équipements installés et contribuer à les faire évoluer selon les besoins ;
Intervenir en cas de panne, diagnostiquer et résoudre les dysfonctionnements ;
Assurer le suivi de la gestion des demandes et des incidents informatiques en lien avec le
prestataire titulaire d'un contrat de maintenance informatique ;
Assurer la sécurité informatique en mettant en œuvre les outils adéquats et la formation du
personnel en matière de bonnes pratiques ;
Être le référent technique de la collectivité pour tout ce qui concerne l’informatique, la téléphonie
et la connectique et apporter le soutien opérationnel aux services communautaires ;
Contribuer à la dynamique de modernisation de l'EPCI via une politique informatique et numérique. 

Poste à pourvoir dès
maintenant

Futur siège administratif et centre technique (livraison prévue en 2025) - L2 Architectes

Temps complet : 35/35ème

35h en 4,5 jours 
Télétravail entre 0,5 jour et 1,5 jours par semaine
Régime indemnitaire 
CNAS
Participation santé de 11 € (agent), 9,50 € (conjoint) et 4,50 € (enfants)
Forfait Mobilités de 200 € 
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