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TERRE D’AUGE ET SON TERRITOIRE

\ Glanville,

Branvilke

Bonnebosg

Auvillars

I/‘\J,Qlipama,

La Rogque-Baignard

La communauté
de communes
Terre d'Auge rassemble
44 communes
et 20 024 habitants
sur un territoire
rural et dynamique.

Dotée d'un lac unique,
d'équipements sportifs,
culturels et
éducatifs de qualité
ainsi que des zones d'activités
et commerces de proximite,
Terre d'Auge est un territoire
ou il fait bon vivre.
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Afin de mettre en place les projets majeurs et
indispensables a I'attractivité du territoire,
Terre d'Auge s'est dotée

de nombreuses compétences,

certaines obligatoires,

et d'autres facultatives :

- L'aménagement, le développement
économique et l'attractivité;

* L'environnement et le développement durable;
* La gestion des équipements scolaires,
culturels et sportifs;

* Le cadre de vie et I'action sociale.



LES ELUS COMMUNAUTAIRES

Jeérémy ROSEAU Jean DUTACQ
Pont I'Evéque - Adjoint Reux - Maire
Président 1" Viee-Président

Developpement economigue,
dynamigques commerciales
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Christian ASSE
Pont I'Evéque - Adjoint
4eme \fice-Président

Joél LEBRUN
St Hymer - Maire
eme\ice-Président

Sport, interventions Environnement
techniques, suivi de travaux Omm
COm
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Florence COTHIER

Laurent MAYEUX
Bonneville sur Tougues - Manerbe - Maire
Maire g' Vice-President
g Vice-President Affaires generales et ressources
Développement durable humaines
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Développement économigue, dynamiques commerciales

Sports, interventions technigue Envirannement Enfanc:

Altractivité, culture, ruralité, communication, déselopperment numeérque

B Aménagement, urbanisme, habitat

Affaires générales, ressources humaines

Yves DESHAYES
Pont I'Evéque - Maire
27 Vice-Président
Amenagement, urbanisme,

Dorian COGE
Blangy le Chateau - Maire
I Vice-Président :
Finances, solidarites avec les

habitat communes, santé, animation
m bl | territoriale
Ommm

David POTTIER
Le Breuil en Auge - Maire

Pont l'Evéque - Adjoint
& Vice-President

Tee\fice-Président

Enfance, Education, Restauration Attractivite, culture, ruralité,
scolaire communication, développement
m | numerigue
OnEm

Chantal LENEVEU Seébastien MAHEUT
Annebault - Maire Auvillars - Maire

Finances, sclidarités avec les communes, santé animation territoriale
Développement durable
Bureau
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Steve REYDELLET Anne VARIN Armand GOHIER
Eeaumont en Auge - Maire Blangy le Chateau - Adjoint Bonnebosg - Maire Bonnebasq - Adjoint
B L | ] m [ B
Marcel GREAUME Joél CANIVET Olivier SAINTVILLE Jacques VALLEE
Banneville la Louvet - Adjoint Bonneville la Louvet - Adjoint Eourgeauville - Maire Branville - Adjoint
m ] ] O
Stephane TONON Nicole LIE Sophie MATHIEU Antoine VILARS
Canapville - Maire Clarbec - Maire Danestal - Maire Drubec - Maire
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Gérard ROUSSELIN
inglesqueville en Auge - Maire

Christian LAROSE
Fierville les Parcs - Maire
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Marie-Théréese
LESQUERBAULT

Formentin - Maire

Martine MARTIN
Glanville - Maire
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Edwige ANQUETIL Carole GAUCHARD Jean-Aime OLIVIER Bruno LETHUILLIER

La Roque Baignard - Maire Le Breuil en Auge - Adjointe DE SANDERVAL Le Faulg - Maire
O e | Le Brévedent - Maire |
] B

Marc BELLAMY Benoit LEGOUIX Sylvain MARIE Jean-Frangois MARIN

Le Fournet - Adjoint Le Mesnil sur Blangy - Maire Le Torquesne - Maire Leaupartie - Maire
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Christelle FESQUET Jean-Louis LEFRANCOIS Pierre AVOYNE Pierre CARREL

Les Authieux sur Calonne - Mannevilie a Pipard - Maire Noroiles - Maire Pont I'Evéque - Adjoint
Maire = = m | |
=
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Edlth AUBEHT Marinette LEBON Eric LEGOUX Emmanuel BARDEAU
Pont 'Evéque - Adjointe Portt 'Evéque - Adjointe Pont I'Evéque Pont I'Evéque - Adiaint
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Précilla CARRE
Pont I'Evéque
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Murielle KNOLL

Pont I'Evéque

Beatrice GAUTIER
Pont ['Evéque
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Anne-Marie SAMSON
Fiarrefitte en Auge - Maire

Claude LEMONNIER Pierre BOUGARD
Repentigny - Maire St André d'Hébertot - Maire
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Sandrine BOIRE
Pont I'Evéque - Adjointe
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~ Bruno VAY
St Etienne la Thillaye - Maire

Delphine
CARVAL-BOULANGER
St Benoit d'Hebertdt - Maire
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Patrick LEVAQUE
St Julien sur Catonne - Maire

Thierry DE KONINCK
St Martin aux Chartrains - Maire
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Francoise SPRUYTTE
St Philbert des Champs - Maire
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Bernard DUPRE

Surville - Maire

Rémy LAPLANCHE

Tourville en Auge - Maire
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Thierry LANGLOIS

Valserné - Maire

Annabel MARGUERITTE
Vieux Bourg - Adjointe
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ADMINISTRATION GENERALE,
AFFAIRES JURIDIQUES
ET MARCHES PUBLICS

EVENEMENTS MARQUANTS

I(-Iu') * 4 Conseils communautaires
« Attribution du marché de travaux pour le PSLA T o SO B
+ Dépdt du permis de construire du futur siege et centre &
technique de la collectivité E ) P Gl VT
LZ) *+ 70 décisions
w 116 délibérations (91 votées au
KI) conseil communautaire, 25 au
O Bureau communautaire)
N
PERSPECTIVES ET ACTIONS * 9 consultations publiées et
POUR 2024 notifiées
. A;[jtlrlé)u’[lé)n du marché de travaux du futur Siége 25 entreprises notifiées pour un
et aebut des travaux montant de 3 973 568,86 € TTC
° Signaturle du contrat de territoire 2023-2027 dont 52% d'entreprises
avec la Région (subvention) Normandes et 36% d'entreprises

* Renouvellement du marché de performance Calvadosiennes
énergétique
* Renouvellement du marché de liaison froide
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

EVENEMENTS MARQUANTS
« Versement de 241 745€

de subventions aux acteurs
économiques du territoire
(associations et partenaires).
-12 000 € a la Mission locale ;
- 5745 € a Initiative Calvados ;
- 222 000 € a I'Office de
Tourisme ;

- 2 000 € au Comice agricole.

Aides aux entreprises

Accompagnement des acteurs économiques du
territoire par le versement de subventions
+ Conventionnement avec le Département dans le cadre
de la délégation de compétence d'octroi d'aides en
matiere d'investissement immobilier des entreprises

Zones d'Activités

« Future zone d'activités a Bonneville la Louvet : début
des travaux

+ Permis d'aménager accordé pour la ZA de Coudray a
Pont I'Evéque

* Mise en place d'un inventaire des zones d'activités,
conformément aux exigences de la loi climat et résilience
du 22 aolt 2021
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PERSPECTIVES ET ACTIONS POUR 2024

« Finalisation des travaux de la ZA des Isles a Bonneville la Louvet, et commmercialisation des lots.
* Lancement des travaux d'aménagement de la ZA de Coudray a Pont I'Evéque.
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AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
ET HABITAT

EVENEMENTS MARQUANTS

* 231 Déclarations
d'Intention d'Aliéner

Urbanisme (DIA) traitées

* Prescription des modifications n°1 a 6 du PLUI.

« Suivi et contribution a l'évolution du Schéma Régional
d'’Aménagement, de Développement Durable et d'Egalité des
Territoires (SRADDET).

* Tenue du débat obligatoire sur la politique de l'urbanisme.

* 385 demandes de
modification du PLUi

Aménagement du territoire

+ Début des travaux de requalification paysagere de la frange nord-
ouest du lac.

* Lancement d'une procédure de Déclaration d'Utilité Publique pour
la réalisation d'une aire d'accueil de grand passage.
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Habitat

* Restitution de I'étude habitat et de son programme d'actions sur le territoire.

* Permanences SOLIHA pour renseigner les ménages sur les aides

pour I'amélioration de I'habitat. Convention signée avec le Département dans le cadre de son Programme
d'Intérét Général (PIG).

« Participation al'étude Logement Nord Pays d’Auge menée par le Comité Local pour le Logement Autonome
des Jeunes (CLLAJ), afin d'agir contre les difficultés des logements saisonniers.

PERSPECTIVES ET ACTIONS POUR 2024

« Approbation des modifications n°1 a 6 du PLUI.
* Poursuite des études d'aménagement pour la création d'une aire d'accuell de grand passage.
+ Achévement des travaux de requalification paysagere de la frange nord-ouest du lac.

Frange paysagere - photo avant travaux

=
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ENFANCE ET EDUCATION
L’ACCUEIL SCOLAIRE ET PERISCOLAIRE

EVENEMENTS MARQUANTS

Temps scolaire

* Reprise des Olympiades avec 377 enfants réunis au complexe
sportif Michel d'Ornano

» Organisation d'interventions sportives dans les écoles

* 1056 éléves répartis
dans 10 écoles

* 356 éleves ont pu
profiter des
interventions sportives

Restauration scolaire

« Poursuite du projet de lutte contre le gaspillage alimentaire par le
biais d'opérations ludiques

+ Organisation de menus a theme toutes les 6 semaines

+ Début de I'étude pour le projet de cuisine centrale

* 57 encadrants
présents aux
Olympiades
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Garderie périscolaire

» Création d'un jardin/potager éphémere dans le cadre de la saison
culturelle afin de sensibiliser au développement durable

+ Mise en place d'un partenariat avec le CHU de Caen et le service
oncologie afin d'envoyer des cartes de No€él aux patients

« Participation aux menus a theme et création de décors

* Participation aux animations culturelles

PERSPECTIVES ET ACTIONS POUR 2024

+ Aménagement du Pdle Scolaire a St Etienne la Thillaye.
* Organisation des Olympiades dans le cadre du projet départemental «En route vers les jeux».
* Travaux de rénovation dans les écoles

Rapport d'activité Terre d’Auge 2023



ENFANCE ET EDUCATION

L’ACCUEIL EXTRASCOLAIRE AU CENTRE DE LOISIRS

EVENEMENTS MARQUANTS

* Intégration du pole enfance et aménagement des espaces

Les mercredis

* Travail autour de plusieurs axes issus des objectifs du Projet
Educatif Territorial : I'engagement des parents, I'échange
multigénérationnel, I'autonomie et la prise de responsabilités

+ Animations avec I'EHPAD de I'hnopital a Pont I'Evéque

+ Participation aux activités de la saison culturelle dont le
concours de courts-métrages

* Sensibilisation au gaspillage alimentaire et création de supports
de suivi pour encourager les enfants

Les vacances scolaires

* Animations avec I'EHPAD Le Clos des Cedres pour entretenir le
lien intergénérationnel

« Activités sportives en partenariat avec les associations du
territoire

* Organisation d'activités avec le relais petite enfance et la creche
* Organisation de sorties et animations en fonction des themes
proposés pour chaque période

PERSPECTIVES ET ACTIONS
POUR 2024

+ Adapter les séjours pour que chaque tranche d'age
puisse y participer

* Mise en place d'un contrat Culture Territoire Enfance
Jeunesse

* Travailler la parentalité avec les différents acteurs de
I'enfance

* Mise en place de soirées a theme pour les familles

* Organiser un festival jeunesse avec les partenaires
locaux

« Aménager le pble enfance avec I'équipe et les enfants
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Enfants accueillis :

* Mercredi : 190
*Vacances de la
Toussaint: 175

* Vacances d'hiver : 176
« Vacances de
printemps : 182

* Vacances d'été : 352




ENFANCE ET EDUCATION
LES RELAIS PETITE ENFANCE (RPE)

Les RPE sont un support aux assistants maternels et aux
professionnels de la garde d'enfanta domicile. lls ont également
pour missions d'informer les parents sur I'ensemble des modes
d'accueil individuels et collectifs présents sur leur territoire.

* 6 matinées d'éveil
organisées par semaine

* 20 personnes
accueillies a chaque
atelier

EVENEMENTS MARQUANTS

Poursuite des partenariats

+ EHPAD au Breuil en Auge pour organiser des ateliers
intergénérationnels

« centre de loisirs Mil'Couleurs

* bibliotheque a Pont I'Evéque pour les animations « bébés
lecteurs »

* PMI pour les réunions d'information et de sensibilisation et les
«cafés parents»

* Support aux 72
assistantes maternelles
pour le secteur nord; et
47 pour le secteur sud
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Organisation de sorties

Lac Terre d'Auge, fermes pédagogiques, parc de Saint Arnoult,
visite d'Honfleur en petit train, zoo, carnaval, chasse aux oeufs,
pompiers, etc.

Organisation de soirées a themes avec des intervenants
extérieurs

conférence sur le theme du jeu, sensibilisation a la lecture
individualisée, sieste musicale, analyse des pratiques des
assistantes maternelles, initiation aux gestes d'urgences
pédiatriques

Mise en place d'ateliers parents-enfants
yoga, massage bébé, cuisine, bricolage, éveil musical, gestes
d'urgences pédiatriques.

PERSPECTIVES ET ACTIONS
POUR 2024

« Poursuivre la professionnalisation des assistantes
maternelles

* Sensibiliser les parents et les professionels a I'utilisation
des écrans

« Poursuivre le travail avec les intervenants extérieurs

* Développer de nouveaux ateliers avec des intervenants
« Poursuivre les partenariats existants

1=z
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SPORT

EVENEMENTS MARQUANTS

* Chemins de randonnée : renouvellement de la convention
d'entretien avec le Département pour 3 ans. Sélection et étude
de 5 nouveaux circuits par la FFF

+ Signature d'une convention avec I'USPL Football pour la
mise a disposition d'espaces publicitaires autour du terrain
de football synthétique

* Renouvellement de la convention de mise a disposition du
gymnase a Blangy le Chateau aupres de la MFR pour 2 ans

+ Mise en place d'une convention d'objectifs et de moyens
(pour le football, le basket et le judo)

Versement d'une subvention exceptionnelle pour
I'assocation ATAK qui a formé 8 licenciés sélectionnés pour
les championnats de France.

+ Achat de programmateurs pour ballon d'eau chaude afin de
réduire les dépenses énergétiques

Investissements

+ Cuve carburant GNR pour les tracteurs (carburant plus
économique et moins polluant)

* Herse a étrille suite a l'interdiction d'utilisation de produits
phytosanitaires

PERSPECTIVES ET ACTIONS
POUR 2024

» Signature d'une convention avec I'ESCA Normandie
pour l'octroi de créneaux dans les structures
sportives.

* Mise en service des 5 circuits de randonnée.

2023 EN CHIFFRES

* 12 tournois
* 11 stages
* 88 journées de compétitions

* Forum des associations :
28 associations présentes
dont 23 associations
sportives. 23 sportifs /
équipes récompensées

* 45 controles de sécurité
d'équipement sportif
(obligatoire)

* 13 associations
subventionnées pour un
montant de 74 900 €

* 18 596 heures d'utilisation
des structures (dont 7019
pour les scolaires)

=
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DEVELOPPEMENT DURABLE

EVENEMENTS MARQUANTS

* Recherche de financements et de partenaires pour la
restauration hydraulique des marais de la Touques

+ Elaboration du PCAET : finalisation de la phase
diagnostic

* 525 hectares, c'est la
surface du marais de la
Touques sur le territoire

* 402 nids de frelons
asiatiques détruits

Le Plan Climat Air Energie des Territoire (PCAET) est un projet
territorial de développement durable dans lequel tous les
acteurs (entreprises, collectivités, citoyens, agriculteurs, etc.)
sont impliqués. Il permettra a la collectivité de déterminer une
Stratégie et présenter un plan d'action pour lutter contre le
changement climatique.

* 57 espéces animales
différentes ont été observées
sur les différentes zones
humides
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« Fin des travaux de restauration écologique sur I'Ancre
et ses affluents

* Soutien a I'acquisition de vélos électriques

* Etude ERC (Eviter, Réduire, Compenser) sur la zone
d'activité de Bonneville-la-Louvet afin d'identifier les
différentes actions a réaliser pour compenser les travaux
(plantation d'arbres, création de mare, engazonnement,
etc.)

PERSPECTIVES ET ACTIONS POUR 2024

* Elaboration du PCAET : préparation de la stratégie et du plan d'actions
« Etude sur la restauration écologique de la Dorette et ses affluents

)
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ENVIRONNEMENT

LE SPANC (SERVICE PUBLIC D’ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF)

EVENEMENTS MARQUANTS

* 207 diagnostics vente

* Lancement du marché de contréles périodiques des (- 22%)

installations ANC avec la SAUR

: , * 150 contréles de conception
+ Subventions de I'Agence de I'Eau : 20 dossiers

et d'implantation (Communes de

de réhabilitation d'installations présentant des Formentin, Le Fournet, Manneville

dysfonctionnements ont été déposés. la Pipard, Saint André d'Hébertot)
(- 9 %)

* 126 contrdles de bonne
exécution des travaux (- 10 %)

* Controles d'installations

conformes : 94
non conformes : 407

PERSPECTIVES ET ACTIONS POUR 2024

* Lancement de la campagne de controles périodiques décennaux sur les communes de
Surville, Saint-Benoit-d'Hébertot, Les Authieux-sur-Calonne, Auvillar.
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ENVIRONNEMENT

LA GESTION ET LA VALORISATION DES DECHETS

EVENEMENTS MARQUANTS

+ Elaboration du programme local de prévention des
déchets ménagers.

* Optimisation du service de collecte des déchets : arbitrage
et choix d'un scénario.

+ Etudes prospectives sur la gestion des biodéchets :
scénarios et arbitrages.

« Attribution du marché de fourniture d'équipements de
pré-collecte des déchets (bacs et composteurs).

+ Evolution de la TEOM et de la redevance spéciale des
professionnels en décheterie.
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* 4 938 tonnes d'ordures
ménageres traitées (+3%)

* 819 tonnes de déchets
recyclables triés (+6%)

* 850 tonnes de verre
collectées et valorisées
(+6%)

PERSPECTIVES ET ACTIONS POUR 2024

+ Adoption et mise en ceuvre du programme local de prévention des déchets ménagers.

* Travaux d'aménagement de la décheterie actuelle. Remplacement du module d'accueil.
* Déploiement du tri a la source des biodéchets par la vente de composteurs.

* Nouveau schéma de collecte prévu en 2025 : préparation, décisions, arbitrages

ctivité Terre d’Auge 2023




ATTRACTIVITE
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EVENEMENTS MARQUANTS

« Accompagnement de l'office de tourisme par le
versement d'une subvention.

Lac

+ Lancement d'une consultation d'un Assistant a
Maitrise d'Ouvrage pour une étude d'aménagement
global du site.

+ Bonification des équipements actuels : réfection
de la voirie du parking et travaux d'étanchéité des
toitures des sanitaires.

Camping
* Renouvellement de la 4éme étoile mention loisirs en
juillet 2023

n
T
o
L
—
T
O
y4
L
M)
o
@)
N

« 35 758 visiteurs a l'office de
tourisme (+7% par rapport a
2022) dont 1 865 étrangers

* 99 191 connexions sur le site
web de I'office du tourisme

* 241 emplacements
disponibles au camping

* 16 309 nuitées avec une
augmentation de 15%

Top clientele du camping :
* France : 78% (dont 43% de
Normandie)

PERSPECTIVES ET ACTIONS POUR 2024

* Définition du programme d'aménagement de la base de loisirs.

Office du tourisme Terre d'Auge

+ Candidat a I'obtention de la marque Qualité Tourisme décernée aux professionnels du
tourisme qui s'engagent a offrir des prestations de qualité a leurs clients

+ Candidat a I'obtention du certificat d'immatriculation Atout France pour ouvrir une billetterie
et des offres packagées a destination des professionnels du tourisme du territoire

* Mise en place d'un outil de réservation en ligne

RRE D'AUGE

TOURISME

L




CULTURE

EVENEMENTS MARQUANTS

* Résidence du groupe Soul Dredgers pour un travail avec les
éleves. Une restitution a été faite a I'occasion de la féte de la
musique.

*Mise en place d'ateliers de techniques Alexander pour améliorer
les postures des musiciens

« Ecriture du projet d'établissement

Investissements
+ Achat d'instruments et d'accessoires de sonorisation
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PERSPECTIVES ET ACTIONS POUR 2024

* 240 éleves inscrits

* Organisation ou
participation a 23
concerts

* 4 animations
organisées avec I'EHPAD
Le Clos des Cedres

* Mise en place de la nouvelle convention de développement culturel avec le Département et

organisation des premieres actions

* Organisation de stages de sensibilisation a la Musique Assistée par Ordinateur
* Nouvelle affectation du dispositif « Orchestre a I'école» a I'école primaire a Blangy -le-Chéateau

Rapport d'activité Terre d’Auge 2023
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CULTURE

EVENEMENTS MARQUANTS

* 1 347 inscrits

+ Développement du réseau : formation et intégration de
bénévoles, ouverture supplémentaire a Blangy le Chateau et
Bonnebosq, nouvelle équipe au Breuil en Auge
*Réaménagement d'une salle a Pont-I'Evéque pour développer
un espace de consultation convivial.

* Révision du catalogue commun

* Deux ouvertures exceptionnelles : Nuit de la lecture et journée
portes ouvertes

* 30 000 documents
disponibles dans
I'ensemble du réseau

* 37 582 documents
empruntés : + 19 % par
rapport en 2022

* 2 955 personnes ont
assisté aux 59 animations

2023 EN CHIFFRES

PERSPECTIVES ET ACTIONS
POUR 2024

« Structuration du réseau

» Contrat culturel et conventionnement avec la bibliotheque
départementale

* Maintien de I'action culturelle et des partenariats

|1' ""_‘_
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CULTURE

EVENEMENTS MARQUANTS

* Theme pour la saison 2023 : «La culture se jardine».

Objectifs : mettre en valeur le patrimoine naturel du territoire,
sensibiliser les publics a la biodiversité et au développement
durable, travailler avec de nouveaux partenaires, créer des
échanges intergénérationnels

+ Organisation d'un séminaire « la culture sur notre territoire »
avec les élus pour fixer de nouvelles orientations politiques
culturelles concernant :

o l'action culturelle : Culturama devient Terre d'Auge Culture

o les bibliotheques : report du projet de construction d'une
nouvelle médiatheque et maintien de la compétence.

o I'école de musique : écriture du schéma d'établissement
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PERSPECTIVES ET ACTIONS POUR 2024

* Theme 2024 : « Terre d'’Auge s'émerveille », sur les contes et légendes d'ici et d'ailleurs.
* Organisation d'un événement de grande ampleur regroupant la Féte de la musique et des

animations autour du theme de I'année.

Rapport d'activité Terre d’Auge 2023

* 30 actions (ateliers-
événements-
rencontres) réalisées
dans 15 communes

* 5000 spectateurs
et plus de 40 acteurs
locaux.
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VIE SOCIALE

N

POINT INFO 14 FRANCE SERVICES

EVENEMENTS MARQUANTS

* Interview par un journaliste de la presse nationale
* Expérimentation d'une permanence dans la commune de
Bonnebosq (1 demi-journée par mois)
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* 944 démarches en
présentiel sur RDV

* 242 démarches en
présentiel sans RDV

* 629 démarches
téléphoniques

PERSPECTIVES ET ACTIONS POUR 2024

+ Organisation d'une journée porte ouverte.
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SERVICE TECHNIQUE

EVENEMENTS MARQUANTS

) °*959 interventions de
Suivi des chantiers I&J travaux _
+ Pole Scolaire TR Serv!ce scolaire : 668
« ZA des Isles L. - Service culture: 49
* Frange paysagere E = ,Sefwce administration
+ Parking du lac O genera_lle: 107
* PSLA - Service sport : 42

E - Service développement
Principaux travaux réalisés dans les écoles v économique : 48
* Peinture et réfection de toitures ol et 16486 km_s parcourus
* Mise en place de ventilations O Pour les réaliser.
* Remise en état de plafonds N
« Création d'un acces sous préau et mise en place d'une * 66 réunions de chantier
rampe PMR

PERSPECTIVES ET ACTIONS POUR 2024

* Finalisation du chantier du Péle Scolaire a Saint Etienne la Thillaye.
* Mise en place d'un logiciel de gestion du patrimoine.
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COMMUNICATION

EVENEMENTS MARQUANTS

* Facebook : 2 882 abonnés

+400 par rapport a 2022
* Création d'une page LinkedIn ( > S )

« Définition de la stratégie éditoriale pour chaque réseau
social et création de rubriques pour informer et sensibiliser
« Prise de contact avec les radios pour envoi de
communiqués de presse

« Formation des équipes a I'outil CANVA pour qu'ils gagnent
en autonomie dans la création de visuels

* Mise en oeuvre d'outils de communication internes et
externes pour valoriser le travail des équipes

* Twitter : 483 abonnés
(+15 par rapport a 2022)

* Instagram : 417 abonnés
(+335 par rapport a 2022)

* 20 448 visiteurs sur le site
web
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PERSPECTIVES ET ACTIONS POUR 2024

* Refonte de la plateforme intranet.
* Valorisation des structures sportives.
* Mise a jour du site internet pour le rendre plus interactif.

o 2 C'EST LA QUANTITE DE DEGHETS
ALIMENTAIRES JETES PAR
Communauté de communes Terre d'Auge AN EN MOYENNE PAR LES
N Torrccire ol dynamis compont de 4 communes 1§ Sitube § Pant Tudque (14 HABITANTS DE TERRE D'AUGE

Chent be rdauiltat oibeny por be bareais o études chargs
o'snalyser e confenu des sacs d'sdures mvinagenss de
Commumauté de Communes e 2077

T Emvoye um message o Sagiul

t=pritoere rural et gynamigue. Dotée dien b wvioge, 4" équipements soomds, cul

HraTie abnsl Gue deg iores Jaltiviles L oenimertes de pomie. Tenie ol A
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RESSOURCES HUMAINES

EVENEMENTS MARQUANTS

* 121 agents

* 75 agents titulaires ou stagiaires

* 46 agents contractuels de droit
public : 41 en CDD, 5 en CDI

*+ 16 embauches sous contrats
d'engagement éducatif

+ 3 agents nommeés stagiaires

*+ 11 agents titularisés

+ 5 avancements de grade

* 19 avancements d'échelon

* 5 mises en disponibilité

« 3 arrivées par voie de mutation

+ 3 départs par voie de mutation

* 715 kilometres économisés pour 17
agents en télétravail a raison d'un jour
par semaine

* Pérennisation du télétravail (sauf du 15/07 au
15/08)

+ Dématérialisation des entretiens professionnels
annuels

* Refonte des fiches de poste

* Nouveau format pour la réunion de pré-rentrée
des agents du service Enfance Education

+ Formation de cohésion managériale pour
I'équipe encadrante
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PERSPECTIVES ET ACTIONS POUR 2024

* Expérimentation d'une nouvelle organisation du temps de travail pour 14 services : 35 heures
sur 4,5 jours

* Ouverture du télétravail a raison d'une demi-journée pour 6 postes éligibles

* Elargissement de la réunion de pré-rentrée a I'ensemble des services

* Organisation de cafés RH sur diverses thématiques

* Organisation d'un séminaire pour les encadrants (podles et services)

+ 2 jours de formation spécifiqgues aux agents de la collectivité sur la lutte contre le harcelement
entre enfants

« Attribution de la prime exceptionnelle pouvoir d'achat
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Communauté de Communes Terre d'Auge

9 Rue de I'Hippodrome
Z| de la Croix Brisée
14130 Pont I'Evéque

0231650475
accueil@terredauge.fr

Du lundi au vendredi - 9h00 - 12h30 | 13030 - 17h00

Plus d'infos www.terredauge.fr
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